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Resultados

2014

Resultados

AONRS

Grado de cumplimiento por

Ponderado Caracteristica Ponderado tipo de fuente Total**
(%) (%) Documental Percepcion
7 | Deberesy derechos del profesorado 1 0,9 4,5 N/A 4,5
8 | Planta profesoral 3 2,47 4,3 3,65 4,12
. 9 | Carrera docente 1 0,84 4,46 3,75 4,18
= 10 | Desarrollo profesoral 2 1,52 3,9 3,31 3,81
11 | Interaccion académica de los profesores 1 0,88 N/A N/A 4,38

Grado de cumplimiento del factor

Se cumple en alto grado

Grado de cumplimiento por

';‘:T‘:::ta::iz e Pon;j;);'ado tipo de fuente Total
Documental Percepcion

7 Deberes y derechos del profesorado 2 1,8 4,6 4,4 4,6

8 Planta profesoral 2 1,8 4,6 4,2 4,5

10 9 Carrera docente P 1,9 4,8 4,4 4,7

10 | Desarrollo profesoral 2 1,7 4,4 3,9 4,3

11 | Interaccion académica de los profesores 2 1,7 4,3 4,1 4,3

Grado de cumplimiento 10 9 Se cumple plenamente 4,5




Comparacion resultados globales del factor

Total

P t e d c I-f- o 7
Aino Ponderado orc.e n. sl SHHEation Grado de cumplimiento
cumplimiento (%) global
(%)
I I
2014 3 826 42 Se cumple en alto grado
2018 10 90 45 Se cumple plenamente




La Universidad cuenta con:

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
000 NACIONAL

Fortalezas informe de autoevaluacion 2014

Un Estatuto Docente que
define los derechosy
deberes y las categorias
del escalaféon para todos
los profesores.

Normas, criterios y

procedimientos que

organizan la carrera
docente.

Aumento en el nUmero de
profesores con maestria y
doctorado.

Redes de intercambio
académico e investigativo

Profesores con premios,

reconocimientos y

distinciones por su labor
académica y trayectoria
investigativa.
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Caracteristica 7. Deberes y derechos del profesorado

Oportunidades de mejora: Plan de mejoramiento
institucional e informe visita de pares 2015

Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2014 - 2019

El estatuto docente esta desactualizado en relacion
con las condiciones laborales y con la composicion
contractual de la universidad. No contempla un
régimen disciplinario y procedimientos y criterios
para la participacion de todos los profesores de la
universidad, independiente de su modalidad de
vinculacién dedicacién y categoria en el escalafén.
No se aplican todos los procedimientos de evaluacion
gue se establecen en las normas institucionales.
Revisidon y actualizacidon del Estatuto Docente que
contemple las distintas modalidades de vinculacion y
sus condiciones laborales. Estatuto Docente para el
IPN.

Formulacion y expediciéon de un estatuto de
participacion para todos los profesores de la
Universidad.

Proyectos:

v’ Eje 1, Programa 5, Proyecto 1: FORMACION Y
CUALIFICACION DOCENTE.

v Eje 1, Programa 5, Proyecto 3: SISTEMA DE
EVALUACION DE PROFESORES

v Eje 3, Programa 1, Proyecto 4: LA ESCUELA DEL
MAESTRO

RENUVABIGN
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Logros caracteristica 7: Deberes y derechos del profesorado

Acuerdo N2 026 DE 2016

Representacion profesoral al Consejo Superior sin

°°NSE"°,‘SB";E5R'°R distingo en la modalidad de vinculacién
AcUErDoN° =Y £ D e 01 NOY. 20D

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 035 del 13 de diciembre de 2005 “Estacuto . ., .
General de la Universidad Pedagégica Nacional” Designacion de Decano al candidato ganador en la
consulta
Resolucion N2 1416 DE 2017 Resolucion N2 0967 DE 2018

4 o "
REsoLUcionNe 141D pE 15 0CL 20w RESOLUCION N 0367 DE 27 JUL. 2998

FPor fa cual se fijan las disposiciones para la conformacion y funcionamiento
del Comité de Convivencia Laboral y para la prevencion del acose laboral en
ia Universidad Pedagogica Nacional

Por la cual se crea ef Comiz‘é oe Estabitidad Laboral Docente de I1a Universidad Pedagdgica
Nacional y se establece sy funcionamiento.

La Universidad aplica de manera y transparente y

Resolucion N2 1113 DE 2019 rugurosa los lineamientos que rigen los derechos

y deberes de los profesores:
resoLucion T 113 e 23 460 109

Por la cual se formalizan los acuerdos pactados en la negociacion colectiva entre la UPN y ASPU-UPN
en la negociacion colectiva de 2019
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Caracteristica 8. Planta profesoral

Oportunidades de mejora: Plan de mejoramiento
institucional e informe visita de pares 2015

Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2014 - 2019

El crecimiento de profesores no se expresa en
vinculaciones de planta, sino en vinculaciones
ocasionales y por hora catedra que no
incrementaron de manera efectiva el numero de
profesores de tiempo completo en la proporcidn en
la que crecid la poblacion estudiantil.

Gestion ante el Gobierno nacional de la ampliacion
de la planta docente.

Provision de las vacantes existentes y mejoramiento
gradual de las condiciones laborales de los docentes
de planta, ocasionales y catedraticos que
actualmente se encuentran vinculados a la
Universidad y al IPN.

Proyecto:

v' Eje 1, Programa 5, Proyecto 2: ESTUDIO DE
PLANTA DOCENTE Y MEJORAMIENTO DE
CONDICIONES LABORALES Y ACADEMICAS PARA
PROFESORES OCASIONALES Y CATEDRATICOS.

RENUVABIGN
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Logros caracteristica 8: Planta profesoral
Concurso publico de méritos 2015 - 2016
Facultad Plazas cubiertas Plazas desiertas LR vz:.\cantes no Total
desiertas
Bellas Artes 3 3 N/A )
Ciencia y Tecnologia 5 N/A N/A 5
Educacion 7 2 1 10
Educacion Fisica 3 N/A p 5
Humanidades p) 7 N/A 9
Total 20 12 3 35
Proyecto concurso publico de méritos. 2018
e v EEEe PIaz-as no Aprotfa,do sin Aprobado con ampliacidn
cubiertas ampliacion planta planta
Facultad de Educacion 3 3,5 2
Facultad de Bellas Artes 3 1 1
Facultad de Educacion Fisica p 1 1
Facultad de Humanidades 7 2 1
Facultad de Ciencia y Tecnologia -- -- 1

|

Total 15 7,5




Logros caracteristica 8: Planta profesoral

Numero de profesores que han superado el concurso de seleccion de méritos

2014-1 | 2014-11 | 2015-1 | 2015-11 | 2016-1 | 2016-11 | 2017-1 | 2017-11 | 2018-I | 2018-11 | 2019-1 | 2019-II

67 91 66 108 42 58 45 96 57 73 34 90




Nimero de profesores
segun dedicacion (2014-2019)

Disminucion de profesores
catedraticos e incremento de
profesores de Tiempo Completo

Nidmero de profesores de Tiempo
Completo (2014-2019)
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Logros caracteristica 8: Planta profesoral

2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2

HmPlantaTC mPlanta MC m Ocasional TC ® Ocasional MT Catedra

528
519
511 513
496
25 488 — 486
o 481
477
465

2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2
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Logros caracteristica 8: Planta profesoral

Relacidon estudiante-profesor tiempo completo equivalente (TCE)
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2014-1 2014-2 2015-1

2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2

2019-1 2019-2

Media: 15 estudiantes por
docente, cifra que coincide con la
relacion estudiante/profesor que
se presenta a nivel mundial.

Estudiantes

Docente (TCE)

2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1

10039 9977 9805

9914

9963

665 666 655 624 637

2016-2 2017-1

9724 9546

655 641

2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2

9421 9571 9586 9601 9703

648 647 628 641 653
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Logros caracteristica 8: Planta profesoral

Incremento en las semanas de vinculacion. Profesores Ocasionales

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL
Edviador

2014-1

2014-1

2015-1

2015-11

2016-I

2016-11

2017-1

2017-11

2018-1

2018-

2019-1

2019-11

18,57

17,83

18,36

18,84

18,92

18,92

18,92

18,74

19,19

19,75

22,93

18,50

42,00
41,00

A partir de 2016, se incrementa el numero de

(40]
< - .7
40,00 J semanas de vinculaciéon de los docentes
39,00 ]
38,00 S, ocasionales, pasando de 16 a 17, 18 y 19 semanas.
37,00 o & 3 -] Adicionalmente para 2018 y 2019 se agregaron
36100 (] N\ N h\ . ofe . . . 7
< N o
o 3 N i) semanas para posibilitar la finalizacion de los
’ 0) . 2. .c .
34,00 @ periodos académicos, como consecuencia de las
33,00 oMo . .
2014 2015 2016 2017 2018 2019 mOV|I|zaC|ones SOCIaIeS'
2016 2017 2018 2019

$12.591.352.554

Presupuesto apropiado por vigencia / nébmina ocasionales, fuente:ODP

$14.012.270.778

$ 16.385.810.750,47

$16.588.703.303,63



Ultimo nivel de formacidn de los profesores por periodo académico
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Eximido

M Profesional

M@ Especialista

W Maestria

Doctorado

Logros caracteristica 8: Planta profesoral

Doctorado
2014-1 2019-II
12,3% 14,5%

Maestria
20141 2019-11
60,7% 63,6%

20191

78,1%
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Logros caracteristica 8: Planta profesoral

Numero de profesores por nivel de formacion segun el tipo vinculacion.
Comparativo 2014-1y 2019-I
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Doctor Magister

2014-1

Especialista Profesional Eximido Doctor

Planta M Ocasional

Magister  Especialista Profesional

2019-2

W Catedra

Eximido ‘

Origen de los titulos por grado de formacidn

N° de profesores

Universidades

Universidades

Porcentaje de

Srece (2019-11) Nacionales SUEREES graduados UPN
Doctorado 130 49 81 22,31%
Maestria 568 512 56 40,85%
Especializacion 77 75 p 28,57%

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONA dolo ovedacdiin Insiucionol e ofo coldod

Planta-Doctorado

2014-1 2019-2
66 78

Ocasional-Doctorado

2014- 2019-2
15 24

El 77,7% de los profesores
con doctorado, han obtenido
su titulo en una institucion
diferente a la UPN
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Caracteristica 9: Carrera docente

Oportunidades de mejora: Plan de mejoramiento
institucional e informe visita de pares 2015

Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2014 - 2019

Aunque existen normas, criterios y procedimientos claros
en relacion con la carrera docente, la estabilidad laboral
solamente cobija los profesores de planta y no a las otras
modalidades de contratacion.

La informacion del escalafén no se encuentra en un sistema
de registro que permita producir Los indicadores necesarios
para analizar las dinamicas de la carrera docente. Los
esfuerzos institucionales en el desarrollo profesoral han sido
dispersos y no se han estudiado sus aportes académicosy
sus impactos presupuestales.

Los tiempos de respuesta de los procesos de evaluacion de
la productividad son inciertos y dependen en gran medida
de la prontitud con la cual los pares académicos responden
las solicitudes de evaluacidn.

Proyectos:

v' Eje 1, Programa 1, Proyecto 2:
REESTRUCTURACION ORGANICA Y NORMATIVA

v Eje 1, Programa 5, Proyecto 1: FORMACION Y
CUALIFICACION DOCENTE

v Eje 3, Programa 1, Proyecto 3: REDES
PEDAGOGICAS Y CUALIFICACION DE MAESTROS EN
EJERCICIO Y ACTORES EDUCATIVOS
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Caracteristica 9: Carrera docente

Oportunidades de mejora: Plan de mejoramiento
institucional e informe visita de pares 2015

Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2014 - 2019

Diseio y ejecucion de un programa de desarrollo
profesoral: estudios de posgrado, en especial de
doctorado, maestria y formacidon permanente.

Revisidn y actualizacion de la normatividad y
procedimientos de evaluacién del desempefo de los
docentes.

Preparacion y presentacion de una propuesta de
evaluacion de maestros en el IPN.

Revision y actualizacidn de las politicas, procedimientos y
mecanismos para la evaluacién de la productividad de los
docentes.

Disminuir los tiempos para el reconocimiento de la
produccion de los profesores.

Disefio y desarrollo de un sistema de informacion que
contenga los datos del escalafén docente y permita
generar los indicadores correspondientes a la carrera
docente.

Proyectos:

Eje 1, Programa 5, Proyecto 1: FORMACION Y
CUALIFICACION DOCENTE.

Eje 1, Programa 5, Proyecto 3: SISTEMA DE
EVALUACION DE PROFESORES

Eje 3, Programa 1, Proyecto 4: LA ESCUELA DEL
MAESTRO
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Caracteristica 9: Carrera docente

Numero de profesores que han ascendido en el escalafon docente

Afio Ascenso§ de Categorias
categoria Titular Asociado Asistente
2014 56 9 20 27
2015 41 5 12 24
2016 96 723 16 57 El afio -2016 presento el
2017 64 18 14 3 mayor incremento en ,
ascensos en las categorias
2018 48 10 12 26 docentes.
2019 38 12 10 16

Total general 77 84
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Caracteristica 9: Carrera docente

Revision, actualizacion normativa y disminucion de tiempos para reconocimiento de productividad

Resolucion 637 de 2017

Por la cual se adoptan criterios, procesos y procedimientos para la asignacion y reconocimiento de puntajes por
productividad académica y bonificaciones al personal docente por parte del CIARP-UPN...

Sitio web del CIARP Cartilla Informativa

-~
N
MR

CARTILLA INFORMATIVA FORMATOS NORMATIVIDAD AGENDA

(EloBr@ <« - =B aQ
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Caracteristica 9: Carrera docente
ESTADISTICAS PUNTOS SALARIALES ASIGNADOS Y PROMEDIO DE EVALUACION DOCENTE 2014 - 2019

FACTOR PROFESORES

E Puntos salariales asignados Promedio calificacion docente

3500
3134,0171

3000 2906,9593 2886,0520

2459,4923
2500

2000

1500 =
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Caracteristica 9: Carrera docente

Sistema de informacion. Aplicativos para generar informacion sobre las
dinamicas de la carrera docente

NMMNOVASOIET

ESPECIALISTAS EN SOFTWARE ACADEMICO

Queryx

S sAL Software ———
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Caracteristica 10: Desarrollo profesoral

Oportunidades de mejora: Plan de mejoramiento
institucional e informe visita de pares 2015

Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2014 - 2019

El numero de profesores con doctorado no
aumento de manera significativa en relacién con
el nimero de profesores de tiempo completoy
medio tiempo.

Los profesores de la universidad no conocen los
programas existentes ni el sistema de beneficios y
distinciones que se encuentra reglamentado.
Diseio y oferta de cursos, seminarios y espacios
de formacion permanente, mediadas por las tic.
Diseno, actualizacion y socializacion de los
programas e incentivos para el desarrollo
profesoral.

Proyectos:

v' Eje 1, Programa 6: FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACION
APOYADOS PORTIC

v Eje 1, Programa 6, proyecto 1: CONSTRUCCION,
ESTRUCTURACION Y PUESTA EN MARCHA DEL CIDET
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

v Eje 1, Programa 6, proyecto 2: CUALIFICACION DE
LA OFERTA DE CURSOS DE EXTENSION Y
PROGRAMAS VIRTUALES DE FORMACION




20

Comisién de
Estudios
2014-2018
(Doctorados)

Actualmente:
14 Doctores

12 Doctorandos
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Logros caracteristica 10: Desarrollo profesoral

19 Educacion

1 Educacion en Ciencias

1 Educacion Matematica

1 Educacion Artistica

1 Estudios Sociales

1 Ciencias Sociales y Humanas

1 Ingenieria Mecanicay
Mecatronica

1 Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte

ESPANA

UrB universidad

UMED

Universitat Autonoma de[eon
de Barcelona w

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL

NICARAGUA PORTUGAL BRASIL CHILE
.d'/’ \‘0‘
Y UCN ) B -
\‘1“'\/ \f.” LISBOA u nesp UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS
COLOMBIA

A% DE COLOMBIA

de Colombia

@ BSYeEEEiE

Universidad
£ CALDAS del Valle
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Logros caracteristica 10: Desarrollo profesoral

Movilidad nacional e internacional

70

60

62 60 63
" 54 53 55
> 1s 4842 2 " . Se pasé de 32 comisiones
M . internacionales en 2014-1 a 63
2 ° 0 comisiones internacionales en
EL e 23 2019-2. Un incremento casi del
100% . En comisiones nacionales
’ 13 > el aumento es de casi el 300%.
10 —
(0]

2014-1 2014-2 2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2

(6]

Nacionales M Internacionales
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Caracteristica 11: Interaccidon académica de los profesores

Oportunidades de mejora: Plan de mejoramiento
institucional e informe visita de pares 2015

Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2014 — 2019

Propuesta y adopcion de una politica y sus
respectivas estrategias de consolidacion de
redes que fortalezca la participacion de los
grupos de investigacion y los docentes de |la
upn y del ipn, en redes y proyectos
internacionales.

Proyectos:

v' Eje 3, Programa 2: UNIVERSIDAD EN EL AMBITO
INTERNACIONAL

v' Eje 3, programa 2, proyecto 1: AMPLIACION DE LA
MOVILIDAD DE PROFESORES Y ESTUDIANTES

v Eje 3, programa 2, proyecto 2: REDES
INTERNACIONALES
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Pasantias Académicas

UNIVERSIDAD DE LEON

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ROSARIO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE ARGENTINA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO

INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL - CINVESTAV

SEMINARIOS DEFENSA DE PASANTIAS EN
DOCTORALES TESIS INVESTIGACION

Developing HEIs' Internationalization Policies
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Logros caracteristica 11: Interaccion académica de los profesores

Nacionales Internacionales

. ., Organizacion Universitaria Interamericana (OUI)
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

; . - Asociacion
Secretaria de Educacion de Bogota Universitaria

. lberoamericana
Red Colombiana de Posgrados (RCP) de Postgrado

Asociacion Colombiana de Universidades (Ascun)

Unidén de Universidades de América Latina (UDUAL)

Coldeportes o
OO

CLACSO

Red Colombiana de Formacion Ambiental (Rcfa)

/&R SECEDUCACION | s, oo

=== Columbus

*La interaccidon académica de los profesores tambien se aborda en el factor 6 Investigcion y la caracterisitica 15 del factor 5.
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Articulacion PM y PDI 2020-2024

Plan de Mejoramiento (PM)
Oportunidades de mejora

Car.

Plan de Desarrollo Institucional (PDI)

Actualizacion normativa Eje 4. Gestidon académica, administrativa y financiera

= Acuerdo 038 del 2002 del CS (Estatuto
del Profesor Universitario)
= Acuerdo 004 del 2003 del CA (plande | = Reglamentar el estatuto académico

trabajo del profesor universitario) = Actualizar la normatividad del IPN

= Concretar y formalizar el Estatuto = Repositorio para la disposicion de las normas institucionales
disciplinario para docentes =  Concluir el proceso de reformas a la estructura organica y al
ocasionales y catedraticos de la UPN y estatuto general, entre otras normas

ocasionales del IPN.

7. Deberes y derechos del profesorado
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Articulacion PM y PDI 2020-2024

Plan de Mejoramiento (PM)
Oportunidades de mejora

Car.

Plan de Desarrollo Institucional (PDI)

Eje 1. Docencia y excelencia académica con responsabilidad

= Fortalecimiento de la planta social
profesoral, aumentando el nimero
de docentes de planta de tiempo Proyecto 3. Mejoramiento de las condiciones laborales de

completo. profesores ocasionales y catedraticos

Creacidn de estrategias que permitan | v Elaborar Plan de formalizacién laboral para docentes
el mejoramiento de las condiciones ocasionales y catedraticos

laborales y académicas para los
profesores ocasionales y catedraticos | v' Elaborar propuesta de ampliacion de la planta docente
de la Universidad.

8. Planta Profesoral

v’ Fortalecer apoyos para la formacion pos gradual a nivel de
Maestria y Doctorados
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Articulacion PM y PDI 2020-2024

Plan de Mejoramiento (PM)
Oportunidades de mejora

Car.

Plan de Desarrollo Institucional (PDI)

Eje 1. Docencia y excelencia académica con responsabilidad
social

Proyecto 2. Nuevo sistema de evaluacion de profesores

v Actualizar el documento conceptual y metodoldgico del sistema
de evaluacion de profesores

= Actualizacion del Sistema v' Adoptar formalmente el nuevo sistema de evaluacion de
de Evaluacion Docente profesores de la UPN.

v Implementar por parte de las unidades académicas el nuevo
sistema de evaluacion de profesores.

v’ Realizar seguimiento a la implementacion y los resultados del
nuevo sistema de evaluacion de profesores.

v’ Definir acciones de mejora a partir de los resultados del
seguimiento al sistema de evaluacion de profesores

9. Carrera docente




/ Vames por la -
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA RENBVABIUN
20000 NACIONAL dala oadaccia ngoconalde o coldod

NN D
T —

Articulacion PM y PDI 2020-2024

Car.

Plan de Mejoramiento (PM)
Oportunidades de mejora

Plan de Desarrollo Institucional (PDI)

10. Desarrollo Profesoral

Actualizacién del Programa
de Desarrollo profesoral

Eje 1. Docencia y excelencia académica con responsabilidad social
Proyecto 1. Plan de Formacidn y Desarrollo Profesoral

v Ofertar seminarios o programas de formacion y fortalecimiento
de una lengua extranjera

v’ Disefiar e implementar de forma colaborativa cursos o
seminarios de caracter disciplinar, didactico o pedagdgico.

v" Actualizar y adoptar el Plan de Formacidn y Desarrollo

Profesoral
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Articulacion PM y PDI 2020-2024

Plan de Desarrollo Institucional (PDI)

Car.

Eje 6. Universidad en red nacional e internacional
Programa 1. Proyeccion nacional e Internacionalizacion en doble via

v’ Actualizar los manuales, las normas, los procedimientos y los protocolos de movilidad
estudiantil y profesoral

v’ Definir anualmente, junto con las unidades académicas, los planes de movilidad estudiantil y
profesoral.

v Formulacidn de lineamientos institucionales para la realizaciéon de convenios que lleven a la
doble titulacion

v’ Fortalecimiento de la cooperacion académica nacional e internacional.

11. Interaccion académica de los
profesores
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